文昌湖区人社系统2020年度“双随机、一公开”抽查工作计划

	序号
	抽查类别
	抽查事项
	检查对 象
	事项类别
	抽查比例
	检查时间
	检查主体

	1
		
现场检查



	对企业实行不定时工作制和综合计算工作制情况的监管
	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社局

	2
	现场检查
	对用人单位遵守劳动保障法律法规规章情况的监管
	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社局

	3
	现场检查
	对企业高温天气劳动保护情况的监管
	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社局

	4
	现场检查
	对企业工资支付情况的监管
	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社局

	5
	现场检查
		对用人单位违法延长劳动者工作时
间的监管



	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社局

	6
	现场检查
	对用人单位女职工劳动保护情况的监管
	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社局

	7
	现场检查
	对用人单位遵守劳动保障法律法规规章情况的监管
	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社局


	8
	现场检查
	对用人单位向劳动者收取财物的监管
	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社局


	9
	现场检查
	对用人单位建立职工名册的监管
	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社局


	10
	现场检查
	对企业职工医疗保险费、生育保险费缴纳情况和医疗保险
	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社局


	11
	现场检查
	对用人单位社会保险登记的监管
	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社综合服务中心


	12
	现场检查
	对医疗保险基金的监管
	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社综合服务中心


	13
	现场检查
	对用人单位就业情况的监管
	企业
	一般检查事项
	企业抽查比例为5%
	8-12月
	区人社综合服务中心
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