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共 青 团 淄 博 市 委

淄博市农业农村局
淄青联发〔2022〕13号

关于印发《2022年度淄博市高素质青年农民
培育工作实施方案》的通知

各区县团委、农业农村局，高新区、经开区、文昌湖省级旅游度

假区团工委、高新区农业农村和民政事业中心，南部生态产业新

城发展中心保障一部，文昌湖区农业农村和水利综合服务中心 ：

现将《2022年度淄博市高素质青年农民培育工作实施方案》

印发给你们，请结合实际认真抓好贯彻落实。

共青团淄博市委 淄博市农业农村局

2022年 7月 20日
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2022年度淄博市高素质青年农民培育
工作实施方案

按照团省委、省农业农村厅《关于印发<2022年度山东省高

素质青年农民培育工作实施方案>的通知》要求，为进一步做好

全市高素质青年农民培育工作，组织动员广大青年农民积极参加

全市高素质农民培育，现结合工作实际，制定本方案。

一、总体思路

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实市委、

市政府有关决策部署，按照高素质农民培育的总体要求，充分发

挥共青团联系服务青年的组织优势，以“村村都有好青年”选培

计划为统揽，以全市乡村好青年为培育主体，努力培养造就一支

有文化、懂技术、善经营、会管理的高素质青年农民，发挥广大

乡村好青年示范带动作用，引导广大青年农民听党话、感党恩、

跟党走，为打造乡村振兴齐鲁样板淄博特色板块、加快农业农村

现代化贡献青春力量。

二、培育安排

1. 组织参加省级调训。组织青年农民积极参加全省高素质

青年农民专题培育示范班，做好培训需求摸底调研，按需求、按

产业、按人员做好参训人员推荐工作。

2. 组织开展市级培训。聚焦乡村振兴和农业农村现代化人

才培养，根据我市农业农村产业化发展与乡村治理实际需求，组
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织引导青年农民积极参加全市高素质青年农民专题培育示范班，

计划培育 100人左右。

3. 组织开展特色培训。加强与市工业互联网协会合作，对

有电商需求的乡村好青年开展摸底调研，了解他们线上运营实际

状况和实际困难，开展小规模、多批次、针对性强的乡村好青年

电商技能培训，通过理论授课、线上实操等方式，提升好青年电

商运营水平。

4. 组织开展技术指导。加强对各类农业生产经营主体青年

带头人现代农业产业“三品四化”发展能力的培训，针对农业生

产经营过程中遇到的困难和问题，及时靠上开展实用技术培训和

技术指导，提升青年农民科学生产发展能力。

三、培育对象和内容

（一）培育对象。重点聚焦三类青年群体：一是乡村好青年

群体中的农村青年致富带头人、青年家庭农场经营者、农村合作

社带头人等；二是乡村好青年群体中的返乡大学生；三是脱贫不

稳定户、边缘易致贫户、突发严重困难户“三类户”青年群体。

（二）培育内容。政治理论方面：习近平总书记关于青年工

作的重要思想、习近平总书记关于“三农”工作的重要论述，习

近平总书记在庆祝中国共产主义青年团成立 100 周年大会上重

要讲话等。政策法规方面：学习党中央、国务院关于“三农”工

作系列部署要求，涉农法律法规和农业农村政策等。专业技能方

面：学习掌握农业生产、农业经营管理、乡村治理、社会化服务
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等专业知识和实用技术技能，重点聚焦青年农村电子商务运用、

返乡大学生创业指导、农村青年创业金融服务、数字乡村和农业

数字化转型、农业企业经营管理及创新等。

四、工作要求

（一）加强组织领导。各区县团委要主动对接同级农业农村

部门，提出乡村好青年培训需求和建议，积极组织乡村好青年参

加高素质农民培育；农业农村部门要按照省市农业农村部门高素

质农民培育实施方案要求，统筹培育计划安排，积极将乡村好青

年纳入培育计划“大盘子”，落实培育任务、安排培育经费、有

序组织开展。各区县团委、农业农村部门在组织培育过程中要积

极建立联合开展高素质青年农民培育工作长效合作机制，科学设

置培训课程，确保培育质量，取得实际成效。

（二）加强跟踪培养。各区县团委与农业农村部门要加强对

优秀青年的培养举荐，依托青年人才协会，积极推荐符合条件的

优秀青年入党，作为村（社区）“两委”班子后备人选重点进行

培养，推动担任村（社区）团组织书记、乡镇（街道）青工委委

员、挂职兼职县乡团委副书记，推动成为各级团代表、团的委员

会成员、青联委员、青企协会员、人大代表、政协委员、党代表

等人选。各区县团委要组建“导师服务团”，积极为参训的乡村

创业青年骨干配备创业导师。

（三）加强监督管理。各区县团委与农业农村部门要健全培

训管理制度，建立培训台账档案，加强培育闭环管理，杜绝形式
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主义、弄虚作假等现象。各区县团委要根据农业农村部门开展高

素质农民培育工作的要求，指派专人做好相关培训工作的组织保

障与人员信息、资料数据的收集整理工作。团市委、市农业农村

局将采取电话抽查、问卷调查、实地督导等方式对各地组织青年

农民参与培训情况进行督导调度。

（四）加强宣传引导。各区县团委与农业农村部门要加大宣

传力度，充分利用各类媒体特别是新媒体矩阵，加强对青年高素

质农民培育工作的宣传，不断提高知晓度和影响力。要总结推广

各地培育工作的新情况新进展、好经验好做法，宣传报道各类青

年先进典型，激励广大青年投身乡村振兴。

各区县组织开展的 2022 年度高素质青年农民专题培育班相

关情况，及时报团市委组织部和市农业农村局科教生态科。

联系方式：团市委组织部 3163137

市农业农村局科教生态科 3880058

附件：1. 培训流程参考表

2. 市级培训名额分配表
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附件 1

培训流程参考表

流程 各级团组织 各级农业农村部门

培训

准备

县级团委筛选符合条件的乡村好青年

等青年农民群体

纳入省、市、县级高素质农

民培育计划

市县级团委研究提出以乡村好青年为

主体的青年农民示范培育班次建议，确

定参训人员

安排培训经费，遴选培育机

构

各级团委、农业农村部门共同研究培训课程（围绕政治理论、政策

法规、专业技能等方面内容）；确定培训时长（一般不低于 3天）；

邀请培训教师

制定培

训方案

各级团委与农业农村部门制定年度培训方案，报上级团委、农业农

村部门

培训

实施

各级团委、农业农村部门印发培训通知

在团委、农业农村部门指导下，培训机构实施培训

培训机构按照培训要求，对学员进行培训考核

各级团委、农业农村部门负责培训档案管理，及时将培训情况上报

上级团委、农业农村部门

培训成

果运用

团市委、市农业农村局对各市培训总体情况进行评价

各级团委、农业农村部门加强对学员的跟踪服务，做好组织培养、

产业扶持等各项工作，推动培训成果有效运用、良好转化
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附件 2

市级培训名额分配表

区县 名额（人） 备注

张店区 10

淄川区 10

博山区 10

周村区 10

临淄区 10

桓台县 10

高青县 10

沂源县 15

高新区 5

经开区 5

文昌湖区 5

注：市级培训时间、地点另行通知
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共青团淄博市委办公室 2022年 7月 20日印发


