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	文昌湖区2025年度中央财政农村综合改革转移支付绩效自评报告.pdf
	（一）资金投入情况分析。按照专款专用的原则下达资金，其中：村级组织运转经费1159万元，主要用于发放
	（二）资金管理情况分析。严格按照资金管理要求科学分配资金，根据下达的预算项目执行，不断规范资金使用管
	（三）总体绩效目标完成情况分析。一是完成村级组织运转经费落实，持续保障村干部报酬及时发放，进一步激发
	（四）绩效指标完成情况分析。按时足额发放全区259名村干部基本报酬，村干部工作积极性逐步提升，促进村

	附件：2025年度中央财政农村综合改革转移支付区域绩效目标自评表（文昌湖区）

